ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Direccidn General de Administracién

Unidad de Servicios Generales

No aplica

No aplica

JARDINERO

Jefe de la Unidad de Servicios Generales

No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Mantener los jardines y dreas verdes de a Institucidn en 6ptimas condiciones de conservacidn, sanidad y estética, contribuyendo a brindar un entorno seguro, saludable y
|agradable que favorezca el bienestar de la comunidad educativa y el desarrollo de las actividades institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las labores de mantenimiento, siembra, poda, riego y abonado de jardines y dreas verdes, conforme a la programacidn del servicio y los estdndares de

conservacién institucionales.
Operar, cuidar y mantener en dptimas condiciones las herrami , equipos y maquinaria de jardineria asignados, reportando oportunamente cualquier falla o

2 . 2 s .
requerimiento de insumos para asegurar la continuidad del serviclo.

Verificar y mantener limpias los accesos, senderas y zonas comunes contiguas a las dreas verdes, asegurando espacios libres de maleza, desechos o fiesgos para

1

3 % 4 x
la seguridad de la comunidad educativa v visitantes,

4 Apoyar en el acondicionamiento y preparacian de las dreas verdes para |a realizacién de eventos o actividades institucionales, garantizando la presentacion
estética del entarno.
Realizar el control fitosanitario preventivo y correctivo de las plantas y areas verdes, aplicando [0s insumos adecuados de manera Segura para prevenir y eliminar

3 plagas o enfermedades.

g Otras funciones Inherentes al puesto que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de Senvicios Generales o el Director General de Administracion, de acuerdo con
Su competencia.

&
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica ]

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente [:]

| No aplica l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacin académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEglesadu(a] Dﬂachﬂler ':ll‘[(ulo! Licenciatura Si D No lz,

D) ¢Habilitacion
profesional?

|Primarla

X [secundaria X

icacai ;
tr::;“;:a:.;r" Estudios secundaria completa Si [:] No E

Técnica Superior
(36 4 aiios)

Universitaria

]Maestn’a I | Egresado ] ]Grado

IDucm rado l ] Egresado i !Grado
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{Wﬁmiemus de Olimdtica e Idiomas/Dizlectos

« 0GIA DE:&, OCIMIENTOS

Qdnbcimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

en jardinesia general, sistemas y técnicas de riego, poda y fertilizacidn o abonado de plantas.

@1irsos /o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

=
A tgcnicas de riege y/o cuidad lantas,
o }‘g o go y/o odep s

& g 2 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

A9 OFIMATICA - - - - -

|~ No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Baésico Intermedio Avanzado
Procesacor ce textos X Inglés X

Hojas de cdlcule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especiticar) Qtros (Especificar)

Ouos(Espec!r!car] Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia taboral gencral acreditado
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

Dos (02) afios desempenandose en labores de jardinero.

Experiencia laboral especifica acreditado

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) ano desempenandose en tabores de jardinero

B. Indigue e. tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este)

No aplica

C. Enbase 2 la experiencia requerida para ¢! puesto (parte A), seAale el tempo requerido en el sector publica:

Un (01) ado de experiencia en el sectar pablico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsatilidad, puntualidad, vacacion de senvicio, tzabajo en equipo, capacidad para trabajar bajo presidn. iniciativa, ética, respeto, orientacioa a la seguridad y conduccion
responsable.

REQUISITOS ADICIONALES

Noaplica




